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Intitulé du projet : 

 « Soutenir la résilience des communautés rurales sinistrées dans 

la province d'Al Haouz, au Maroc» 

 
  

   Termes de référence relatifs à la mise à contribution d’un(e) chargé(e) du projet  

 

 

CADRE GLOBALE DE PROJET. 

 Pour une reprise résiliente après le tremblement de terre, il est impératif de travailler 

avant tout sur la restauration des agro-écosystèmes et la réhabilitation des territoires dans 

un contexte où les communautés locales dépendent fortement des ressources naturelles 

pour leur sécurité alimentaire et comme sources de revenus pour leurs familles. 

 

 OBJECTIFS DU PROJET : 
 
 Ob 1 : RESTAURATION DES AGROÉCOSYSTÈMES 

OB 2 : INFRASTRUCTURES HYDRAULIQUES 

OB 3 : GOUVERNANCE DES RESSOURCES EN EAU 

 

LOCALISATION DU PROJET 

Province d’Al Haouz, Region Marrakech-Safi 

Commune rurale : Imegdale 

 

RESPONSABILITES ET TACHES DU CHARGE DE PROJET 

 

• Mise en œuvre quotidienne du projet.  

• Élaboration des plans de travail et mobilisation des acteurs communautaires.  

• Communication et coordination avec les partenaires locaux.  

• Production de rapports mensuels et de comptes rendus de mission.  

• Engagements des dépenses sur le terrain.  

 

 

Lieux : Commune rurale : Imegdale; province Al haouz 

Date limite de candidature : 25 July 2024 

Thématiques de projet : Soutenir la résilience des communautés rurales sinistrées 

Type de contrat : Contrat CDD 

Langues requises : Français, Tamazight et Arabe   

Date de commencement :   15 Aout 2024 

Durée : Durée du projet 3 mois 
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DUREE ET VOLUME DU CONTRAT 

 

Le contrat sera conclu sur la durée du projet de la date de sa signature pour un volume horaire 

de 44 H/semaine. 

 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES 

 

Le ou la candidat(e) devra attester des qualités et compétences suivantes :  

 

• Diplômes universitaire (licence ou équivalent) ; 

• Une expérience confirmée de terrain dans le domaine objet de l’étude. 

• Un engagement fort envers la préservation de la biodiversité, du patrimoine 

communautaire et des aires protégées serait un atout. 

• Capacité de communication et réseautage avec les différents acteurs locaux. 

• Capacités d’écoute, esprit critique et approche participative. 
 

Les candidat(e)s répondant aux critères sont invités à envoyer leur CV et leur lettre de 

motivation à abdellah@mblaassociation.org et contact@mblaassociation.org avant le 25 juillet. 


